
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E ESCALA DE 

CONVERSÃO 

 

 

Segundo o Estatuto da Carreira Docente deve-se aplicar a seguinte escala, na 

conversão da avaliação quantitativa (de 1 a 10 pontos) para a avaliação 

qualitativa de 5 níveis (entre Insuficiente e Excelente): 

 

Classificação Pontuação 

Insuficiente 1 a 4,9 pontos 

Regular 5 a 6,4 pontos 

Bom 6,5 a 7,9 pontos 

Muito Bom 8 a 8,9 pontos 

Excelente 9 a 10 pontos 

 

Assiduidade mínima: Frequência de 2/3 do nº de horas presenciais. 


